
仙台商工会議所主催仙台商工会議所主催

下記URLまたは二次元コードから必要事項をご入力の上送信してください。
https://www.sendaicci.or.jp/jinzai/20240903/
※お申込み後に確認のメールをお送りいたします。一週間を経過しても確認のメールが届かない
　場合は、お手数ですが当所宛て（TEL:265-8127）にご連絡ください。

申込締切：2024年8月27日（火）※受講をキャンセルされる場合は、必ず締切日までにご連絡ください。

申
込
方
法

企 業 は 人 ！企 業 は 人 ！

40名（先着順、定員になり次第締切。）40名（先着順、定員になり次第締切。）定 員 小規模事業者、総務・採用担当者等小規模事業者、総務・採用担当者等対 象

仙台商工会議所７階　大会議室（仙台市青葉区本町2丁目16－12）仙台商工会議所７階　大会議室（仙台市青葉区本町2丁目16－12）場 所

2024年9月3日（火） 14：00～17：002024年9月3日（火） 14：00～17：00日 時

【２】「外国人雇用を行う際の注意点やポイント、必要な手続きについて」（16：00～16：30）
　　  　講 師：東洋ワーク株式会社

【３】「人材確保におけるスポットワークの活用について」（16：30～17：00）
　　  　講 師：株式会社タイミー 東北支社

内 容
【１】 セミナー（14：00～16：00）

講 師
グローカルマーケティング㈱　コンサルティング部  マネージャー

鈴 木   哲 治 氏
大学卒業後、長岡市内の自動車部品メーカーへ入社。人事課にて採用、研修、法改正対応等を担当。
その後、電子部品購買課にてカスタム電子部品の購買業務を担当。2021年10月にグローカルマー
ケティング㈱に入社後、人財の定着育成、マーケティング戦略構築の支援など採用マーケティング
をベースにした採用戦略構築から採用の伴走を中心に支援を行う。

略歴

参加費無 料
参加費無 料

中小企業・小規模事業者が
採用のためにやるべきこと
中小企業・小規模事業者が
採用のためにやるべきこと
少子高齢化に伴い優秀な人材の確保は難化しており、地元の中小企業にとって人材採用は、大きな課題となっています。
本セミナーでは、そうした課題解決に向けて、人口減少や求人倍率等の観点から最近の採用市場動向をお伝えすると
ともに、中小企業が勝つための採用戦略や採用マーケティングの手法等について事例を交えてお伝えします。

少子高齢化に伴い優秀な人材の確保は難化しており、地元の中小企業にとって人材採用は、大きな課題となっています。
本セミナーでは、そうした課題解決に向けて、人口減少や求人倍率等の観点から最近の採用市場動向をお伝えすると
ともに、中小企業が勝つための採用戦略や採用マーケティングの手法等について事例を交えてお伝えします。

カリキュラム
① 人材採用が難しくなっている要因とは　② 中小企業が勝つための採用戦略
③ 採用戦略に必要な考え方（採用マーケティング）



〒980-8414　仙台市青葉区本町 2-16-12   仙台商工会議所　経営支援グループ
TEL：022-265-8127　MAIL：seminar@sendaicci.or.jp

お問合せ

申込方法

2024.9.3［火］　14：00～17：00 開催
企業は人！中小企業・小規模事業者が採用のためにやるべきこと

仙台商工会議所メールニュース

月２回、セミナーやイベント等の開催
情報、助成金制度の紹介、地域情報
などビジネスに役立つ情報をお送りして
います。https://www.sendaicci.or.jp/

事業内容についてはこちらをご覧ください

仙台商工会議所ウェブサイト

仙台商工会議所 検 索

セミナーやイベント、補助金など商工会議所事業はこちらから

※お申込み後に確認のメールをお送りいたします。一週間を経過しても確認のメールが届かない場合は、お手数です
が当所宛て（TEL：022-265-8127）にご連絡ください。
※お申込みを受付後に「受講票」発行は致しません。定員に達し、受付出来かねる場合のみご連絡致します。
※講師業、士業、コンサルタント業など、講師と同業の方からのお申込みは、受講をお断りする場合がございます。
※セミナーの開催進行に必要な人数に達しない場合や、地震・台風等の自然災害、交通災害、感染症拡大、および
講師の急病などやむを得ない場合には、開催を中止、または内容・開催場所・日程などを変更する場合があります
のでご了承ください。
※ご入力いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、参加者の実態調査・分析のため
に利用することがあります。また、セミナー時に撮影の写真を当所ホームページ、月報「飛翔」において公開する
場合があります。

下記URLのお申込みフォームまたは二次元コードから、
必要事項をご入力の上送信してください。
https://www.sendaicci.or. jp/jinzai/20240903/
申込締切：2024年8月27日（火）

今後のセミナーのご案内

裁判所から指摘されることが多い労務管理における問題点等
を、実際の裁判例に基づいてお伝えし、企業が訴訟リスクに
対応した労務管理を行うためのポイントを解説。基本的な知
識を理解し、労務管理行う事により、無用な紛争を予防する
とともに、速やかな解決を図ることが可能となるよう理解を
深めます。

事業引継ぎや引退後のマネー＆ライフプランをメインに、事
業承継や引退に向けた準備について理解を深めるセミナーで
す。マネー＆ライフプランについては情報番組やバラエティー
番組などに多数出演されている著名ファイナンシャルプラン
ナーが解説、事業承継に関する基礎知識と進め方については
税理士がわかりやすく解説します。

訴訟リスクに対応する労務管理のポイント
～昨今の裁判例等をもとに労務問題の予防と解決策を考える～
9月19日（木）
13：30～16：30

経営者・労務担当者等
無料

対　象
受講料

承継後のライフプラン実現に向けた
事業譲り渡しのススメ
9月18日（水）
14：00～16：00

事業承継を検討している経営者・後継者等対　象
無料受講料

SNSを活用した
デジタルマーケティングセミナー
9月12日（木）
14：00～16：00

小規模事業者等
無料

対　象
受講料

デジタルマーケティングの中でもSNSを活用した店舗運営
に効果的な手法を中心に解説。マーケティングを行う目的
を明確にし、実店舗の経営においてターゲティングや効果
測定の精度の高さ、自社メディアの資産性等、自社に持ち
帰ってすぐに取り組んでいただける内容をわかりやすくお
伝えします。


